(IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA) (MIEJSCOWOSC 1 DATA)

(ADRES PRACOWNIKA)

Do:

...............................................................

................................................................

(ADRES PRACODAWCY)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Z ZACHOWANIEM OKRESU WYPOWIEDZENIA

s
NA MOCY NINIEJSZEGO PISMA WYPOWIADAM UMOWE O PRACE ZAWARTA W

DNIU e, Z ZACHOWANIEM OKRESU WYPOWIEDZENIA
WYNOBZACEGO iiiimimiinninmniaisive sms s annons .

(DATA 1 PODPIS PRACOWNIKA)

ADNOTACJE PRACODAWCY:

WYRAZAM ZGODE NA ROZWIAZANIE UMOWY W ZAPROPONOWANYM TRYBIE W MYSL
ART. 30 § 2 '. OKRES WYPOWIEDZENIA ROZPOCZNIE SIE W DNIU .......ccoeeeviuirieiiiinvienenann
A ZAKONCZY ODPOWIEDNIO W SOBOTE, PO UPLYWIE 2-TYGODNI, CO NASTAPI W DNIU

................................................................

(DATA 1 PODPIS PRACODAWCY)



(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub migjsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

1. Stwierdza sie, ze

imiona rodzicow

UFOOZOMY ot et e e e e
(data urodzenia)

byt zatrudniony . ...

......................................... LT LA § 608 B & ot 4w = e e s 4 o e

wokresieod.................. A0 5 i v @ e s el s W WYMIarze . .. ...

wokresieod . ...........% . do......... WOWYITHATZE. o v woon v an & s & s 2 o w0 s e

wokresieod.................. o R 1T 1T W OWYMIArZe . .. .o

....................................... WIOKIESI®ON < & wom 5 v 5 snw » v o 000Us s & wem 2068 i & 59
(pracodawca uzytkownik)

....................................... WOKIBSIO Ot 5 ¢ v v v o swe 5 sws 900 e 5 555 550 5 S 5 50
(pracodawca uzytkownik)

....................................... wokresieod..................do....... ... ...,
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik WyKONyWat Prace . . ......... ... .ttt

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36' § 1 Kodeksu pracy
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(okres, o ktéry zostal skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1)wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:

WY e
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
2) korzystat z urlopu bezptatnego . . .. . ...
(okres trwania urlopu bezptatnego : podsr;a wa prawna ;-'e.go udzielenia)
3)wykorzystat urlop ojcowskiwwymiarze . . ......................... Wi v o wam & s & 3 czesciach
4)wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie . . .. ....... ... .. ... ...
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
WWYMIATZEe . ... ovvee e W. .o czesciach, w tym na podstawie art. 182§ 3
Kodeksu pracy w . . . . .. WY vk czesciach
5)wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie .. ................ . i
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
WWYMmiarze .. ...........o .. wokresie (okresach) . .............. ...
W czesciach

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie (okresach)

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

8) byt niezdolny do pracy przez OKres . . . ... ... .. . dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymaf wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustaf stosunek pracy)

D)
(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r.
do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)
10) odbyt stuzbe wojskowa W OKIeSIE . . ... . ...

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegoinych warunkach lub w szczeg6inym
charakterze .. ................... ..

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy



(okresy nieskfadkowe, przypadajqce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczer w
imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem

sprostowania $wiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy w

(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)



1. Nr REGON-PKD

2. Data

3. Wust. 1

4. Wust 41it. a

5. Wust. 6:
w pkt 1

wpkt3i4

w pkt 5
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SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

— stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wiasciwy wojewddzki urzgd

statystyczny.

— w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7 ust. 1, 2, 4i 4a
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292 oraz z 2017 r. poz. 1044),
pracodawca wskazuje date, w ktérej wystawia to $wiadectwo.

- pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy
na zasadach okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy
(poprzednich pracodawcéw) | wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego zatrudnienia u tego
pracodawcy, jezeli nie wydat $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem iub
wygasnigciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy,
zgodnie z art. 97 § 1 1" Kodeksu pracy.

— pracodawca wskazuje jeden z trybéw rozwigzania stosunku pracy okreslonych
wart. 23" §4lub § 5 wart. 30§ 1, wart. 48 § 2, w art. 68°, w art. 201 § 2 Kodeksu
pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu
pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcg o$wiadczenie woli w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo art. 55
Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczgcych
pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474).

— pracodawca wskazuje wylacznie liczbe dni i godzin urfopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny;
odrebnie wskazuje sig liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego
przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 167° Kodeksu
pracy,

— pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w przypadku,
gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogtby korzystac z takiego uropu
w kolejnym stosunku pracy; w przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz
Jeden urlop ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urfop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imie i nazwisko dziecka,

- w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urfop wykorzystany na kazde
z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,



w pkt 11 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu prac,
0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolinym charakterze (Dz. U. poz. 43, z péin. zm.) — na stanowiskach
ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzgdzenia,

w pkt 12 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego urlopu albo
innych uprawnieri | $wiadczeri tylko w zakresie majacym wplyw na uprawnienia
pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepiséw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 13 — pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy nieskfadkowe
okreslone w ustawie z dnia 17 listopada 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeri Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z pézn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:
1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewypfaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku $rodkéw finansowych;
2) na zgdanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
¢) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreSlony w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy,
przy czym pracodawca, uzupetniajgc tre$¢ Swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje ja
i opatruje datg.



