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(nazwa podmiotu zatrudniajgcego/

Name of the employing entity)

(adres/address) e
(imie i nazwisko osoby zatrudnionej

/Name and surname of the employed person)

(PESEL)

Informacja dotyczaca PPK/Information on the PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dfugoterminowego oszczedzania, tworzony
i wspoffinansowany przez pracownikéw, pracodawcéw i panstwo. Prywatne i imienne rachunki PPK
bedg zasilane wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng i doptatami
rocznymi od panstwa. Wptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego beda naliczane
procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno
zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do niego wrdcié. /Employee Capital Plans (PPK)
are a voluntary long-term savings programme, created and co-financed by employees, employers and
the State. The PPK's private and personal accounts will be credited with employee and employer
contributions, as well as a welcome payment and annual surcharges from the State. The payments of
the employee and the employing entity will be calculated as a percentage of the employee's
remuneration. An employee may at any time either resign from saving in this program, as well as
returning to it.

Ponadto informuje, ze:/ Moreover, | also inform that:

e osoba zatrudniona, ktdra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni od dnia zawarcia
w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK— ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu
oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie
powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te umowy;/an
employed person, who is the PPK participant, should — within 7 days, from the conclusion of
an agreement to run the PPK for and on his/her behalf — submit to the employing entity a
statement on agreements concluded on its behalf to run the PPK. The statement should
identify the financial institutions, with whom these agreements were concluded;

e osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukohiczyta jeszcze 70 lat, aby zostac
uczestnikiem PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej
imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK;/a person employed, who has reached the
age of 55 and has not yet reached the age of 70, should submit an application to the
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employing entity to conclude an agreement to run the PPK for and on his/her behalf to
become the PPK participant;

e uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptatg podstawowg, moze zadeklarowaé wptate
dodatkowa do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;/ The PPK participant, in addition
to the obligatory basic payment, may declare an additional payment to the PPK of up to 2%
of his/her remuneration;

e uczestnik PPK, ktdrego wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozyc
podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK. Obnizona
wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego
wynagrodzenia./The PPK participant whose remuneration obtained from various sources in a
given month does not exceed an amount corresponding to 1.2 times the minimum
remuneration, may submit to the employing entity a declaration of reduction of the basic
payment to the PPK. The reduced basic payment may be less than 2% but not less than 0.5%
of his/her remuneration.

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego/

date and signature of the employing entity)

Potwierdzenie otrzymania:/

Acknowledgement of receipt:

(data i podpis osoby zatrudnionej/date
and signature of the employed person)
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(nazwa podmiotu zatrudniajgcego/

Name of the employing entity)

(adres/address)

(imie i nazwisko uczestnika PPK/

Name and surname of the PPK Participant)

(PESEL)

Informacja o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowa po zmianie instytucji
finansowej/Information on the obligation to submit an application for a transfer payment after a
change of financial institution

Informuje*, ze podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek ztozenia — w Pana/Pani imieniu — wniosku

o wyptate transferowg $srodkéw zgromadzonych na Pana/Pani rachunku PPK, prowadzonym przez ......
(nazwa instytucji finanSOWej)....euveererrreans , ktérej umowa o zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana, na Pana/
Pani rachunek PPK, prowadzony przez .................. (nazwa instytucji finansowe;j).......e.v.. , 2 ktérg zawarto nowg
umowe o prowadzenie PPK.**./I would like to inform* that the employing entity is obliged to submit
an application - on your behalf - for transfer payment of the funds accumulated on the indicated — in

your statement — PPK accounts, to the PPK account kept by ... (name of the financial institution)....................

* %

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego/
date and signature of the employing entity)

Potwierdzenie otrzymania:

Acknowledgment of receipt:

(data i podpis uczestnika PPK /
date and signature of the PPK Participant)
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*Przekazanie tej informacji uczestnikowi PPK jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego na podstawie art. 12 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)./ Provision of this
information to the PPK participant is an obligation of the employing entity under Article 19 (2) of the Act of 4 October 2018
on Employee Capital Plans (Journal of Laws of 2020, item 1342).

**W terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji od podmiotu zatrudniajgcego uczestnik PPK moze poinformowac,
w formie pisemnej, podmiot zatrudniajacy o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot wniosku o wyptate transferowa.
/Within 7 days of receiving this information from the employing entity, the PPK participant may inform, in writing, the
employing entity about his/her disagreement with the request for transfer payment.

(nazwa podmiotu zatrudniajgcego/

Name of the employing entity)

(adres/address)

(imie i nazwisko uczestnika PPK/Name
and surname of the employed person)

(PESEL)

Informacja o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowg po otrzymaniu oswiadczenia
uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK/Information on the obligation to submit
an application for transfer payment upon receipt of a statement by the PPK participant about the
concluded agreements for running the PPK

Informuje*, ze podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek ztozenia — w Pana/Pani imieniu — wniosku
o wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych na wskazanych — w ztozonym przez Pana/Pania
oswiadczeniu — rachunkach PPK, na rachunek PPK prowadzony przez ... (nazwa instytucji finansowej)
...................... ** /I would like to inform* that the employing entity is obliged to submit an application -
on your behalf - for transfer payment of the funds accumulated on the indicated — in your statement

— PPK accounts, to the PPK account kept by ... (name of the financial institution)...................

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego/date and
signature of the employing entity)

Potwierdzenie otrzymania/

Acknowledgment of receipt:



[wzbr/specimen]

(data i podpis uczestnika PPK/

date and signature of the PPK Participant)

*Przekazanie tej informacji uczestnikowi PPK jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego na podstawie art. 19 ust. 2
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)./ Provision of this
information to the PPK participant is an obligation of the employing entity under Article 19 (2) of the Act of 4 October 2018
on Employee Capital Plans (Journal of Laws of 2020, item 1342).

**W terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji od podmiotu zatrudniajgcego uczestnik PPK moze poinformowac,
w formie pisemnej, podmiot zatrudniajgcy o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot wniosku o wyptate
transferowa./Within 7 days of receiving this information from the employing entity, the PPK participant may inform, in
writing, the employing entity about his/her disagreement with the request for transfer payment.

(address)

(Personal ID number PESEL)

Information concerning resumption of payments to the Employee Capital Plans

In connection with a declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans
that you have submitted, please be advised that starting from 1 April .... such payments to the
Employee Capital Plans will be made to your Employee Capital Plans account, unless you once again
submit a declaration on resignation from making thereof. If you attain the age of 55 before 1
April ........... , from 1 April oo , payments to the Employee Capital Plans will be made to

your Employee Capital Plans account only upon your request submitted by the last day of February.*

(date and signature of the employing entity)

Acknowledgement of receipt:

(date and signature of an Employee Capital Plans participant)
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*Every four years (in 2023, in 2027, etc.), starting from 1 March there shall expire the validity of declarations on resignation from making
payments to the Employee Capital Plans submitted by both the participants of the Employee Capital Plans and the employed persons on
behalf of whom - in consequence of the submission of such a declaration - no agreement to operate the Employee Capital Plans was
concluded. Unless participants of the Employee Capital Plans submit subsequent declarations on resignation from making payments to the
Employee Capital Plans, payments to the Employee Capital Plans from the remuneration paid to them shall be calculated and collected.
Payments to the Employee Capital Plans calculated and collected from remuneration paid in March will be made starting from 1 April. This
shall also apply to the employed persons who did not join the Employee Capital Plans until the end of February. Unless they submit a
subsequent declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans in March, the calculation, collection and
making of payments to the Employee Capital Plans will be preceded by concluding on their behalf of an agreement for operating an
Employee Capital Plans (the second sentence of Article 16.1, Article 23.6 of the Act on Employee Capital Plans).

The employing entity will not make payments on behalf of a participant of the Employee Capital Plans, if the participant attains the age of
70 after submission of a declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans and before 1 April (Article 23.8 of
the Act on the Employee Capital Plans). The employing entity will make payments on behalf of a participant of the Employee Capital Plans
who attains the age of 55 after submission of a declaration on resignation from making payments to the Employee Capital Plans and before
1 April, only upon a request of this Employee Capital Plans participant submitted by the last day of February (Article 23.9 of the Act on the

Employee Capital Plans). Requests to make payments to the Employee Capital Plans submitted in March or later will be granted based on
applicable law.

(adres)

(PESEL)

Informacja o wznowieniu dokonywania wptat do PPK

W zwigzku ze ztozeniem przez Pana/Panig deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
informuje, ze od 1 kwietnia ......... roku bedg dokonywane wptaty do PPK na Pana/Pani rachunek PPK,
chyba ze ponownie ztozy Pan/Pani deklaracje o rezygnacji z ich dokonywania. Jezeli przed 1 kwietnia
............ roku ukoriczy Pan/Pani 55. rok zycia, wptaty do PPK beda dokonywane na Pana/Pani rachunek

PPK od 1 kwietnia ................. wytgcznie na Pana/Pani wniosek ztozony do ostatniego dnia lutego.*

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego)

Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis uczestnika PPK)
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*Co 4 lata (w 2023 r., w 2027 r. itd.), od 1 marca, przestajg obowigzywac deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK ztozone zaréwno przez uczestnikow PPK, jak i przez osoby zatrudnione, w imieniu ktérych - na skutek ztozenia tej
deklaracji — nie zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK. Jezeli uczestnicy PPK nie ponowig deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, od wyptacanego im wynagrodzenia beda obliczanie i pobierane wptaty do PPK. Wptaty do
PPK obliczone i pobrane z wynagrodzenia wyptaconego w marcu zostang dokonane od 1 kwietnia. Dotyczy to takze

0s6b zatrudnionych, ktére do korica lutego nie staty sie uczestnikami PPK. W ich przypadku, jezeli w marcu nie ponowig
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK, obliczanie, pobieranie i dokonywanie wptat do PPK bedzie
poprzedzone zawarciem w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust. 1 zdanie drugie, art. 23 ust. 6 ustawy o
PPK).

Podmiot zatrudniajgcy nie dokona wptat za uczestnika PPK, jezeli uczestnik PPK po ztozeniu deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, a przed 1 kwietnia ukonczyt 70. rok zycia (art. 23 ust. 8 ustawy o PPK). Podmiot zatrudniajgcy
bedzie dokonywaé wptat za uczestnika PPK, ktéry po ztozeniu deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a
przed 1 kwietnia, ukonczyt 55. rok zycia, wytgcznie na wniosek tego uczestnika PPK ztozony do ostatniego dnia lutego
(art. 23 ust. 9 ustawy o PPK). W przypadku ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK w marcu lub pdzniej, wniosek
ten zostanie uwzgledniony na zasadach ogdlnych.



